Satzung uiber die Entschadigung
der in der Gemeinde Stipsdorf
tatigen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten,
Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter,
ehrenamtlich tatigen Blirgerinnen und Biirger
und der Mitglieder der freiwilligen Feuerwehr
in der Fassung der 2. Nachtragssatzung

Aufgrund des § 24 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein und der Landesverordnung
Uber die Entschadigung in kommunalen Ehrenamtern (Entschadigungsverordnung —
EntschVVO), der Landesverordnung Uber die Entschadigung der Wehrfihrungen der frei-
willigen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen (Entschadigungsverordnung freiwillige
Feuerwehren — EntschVOfF) sowie der Richtlinien Uber die Entschadigung von Mitgliedern
der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (Entschadigungsrichtlinie — Entsch-
Richtl-fF) wird nach Beschluss durch die Gemeindevertretung vom 06. Dezember 2022 fol-
gende 2. Nachtragssatzung zur Satzung uber die Entschadigung der in der Gemeinde Stips-
dorf tatigen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, Gemeindevertreterinnen und Gemeinde-
vertreter, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Birger und der Mitglieder der freiwilligen
Feuerwehr erlassen:

§ 1

Grundsatz

Die in der Gemeinde Stipsdorf tdtigen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, Ge-
meindevertreterinnen und Gemeindevertreter, die ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und
Birger sowie die Mitglieder der freiwilligen Feuerwehr erhalten gemaf den nachfolgenden
Regelungen dieser Satzung Entschadigungen

a) als Entschadigung fir den Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung und das mit dem Ehren-
amt verbundene Haftungsrisiko

b) als Ersatz fur die Ihnen bei der Tatigkeit entstehenden Auslagen,

c) als Ersatz des entgangenen Arbeitsverdienstes, Verdienstausfall bei Selbstandigen und
die Erstattung des auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallenden Arbeitgeberanteils
zur Sozialversicherung,

d) fur die durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom
Haushalt, den Ersatz der nachgewiesenen Kosten einer entgeltlichen Kinderbetreuung
sowie einer entgeltlichen Betreuung pflegebedurftiger Familienangehdériger

e) als Ersatz von Reisekosten

bei Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren auch:

f) als Ersatz von Kleidungssticken

g) als Kleidergeld und Reinigungspauschale.

§2
Hohe der Entschadigung

(1) Die Blrgermeisterin oder der Blrgermeister erhalt nach Malkgabe der Entschadigungs-
verordnung eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.

Neben der monatlichen Aufwandsentschadigung werden auf Antrag besonders erstattet:

e bei Benutzung eines Wohnraumes fur dienstliche Zwecke die zusatzlichen Aufwen-
dungen flir dessen Heizung, Beleuchtung und Reinigung;



¢ bei dienstlicher Benutzung einer privaten Telekommunikationseinrichtung die Kosten
der dienstlich notwendigen Telefongebihren, die anteiligen Grundgebihren und bei
erstmaliger Herstellung des Anschlusses nach Ubernahme des Ehrenamtes die an-
teiligen Kosten der Herstellung.

Anstelle der Einzelabrechnung kann eine am Aufwand orientierte angemessene pau-
schale Erstattung erfolgen.

Der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der Blirgermeisterin oder des Blirgermeisters
wird nach MafRgabe der Entschadigungsverordnung bei Verhinderung der Blrgermeiste-
rin oder des Blrgermeisters fir ihre oder seine besondere Tatigkeit als Vertretung eine
entsprechende Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Héhe von der Dauer der Vertre-
tung abhangt. Die Aufwandsentschadigung betragt fiir jeden Tag, an dem die Blirger-
meisterin oder der Blrgermeister vertreten wird, 1/30 von 90 v. H. der monatlichen Auf-
wandsentschadigung der Burgermeisterin oder des Burgermeisters. Die Aufwandsent-
schadigung fir die Stellvertretung darf die Aufwandsentschadigung der Blirgermeisterin
oder des Burgermeisters nicht Ubersteigen.

(2) Ehrenbeamtinnen und —beamten, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Birgern, Ge-
meindevertreterinnen und —vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehérenden
Mitgliedern von Ausschussen ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamts oder die
ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmafigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsver-
dienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu
ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberan-
teil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschadi-
gungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefiihrt wird. Sind die in Satz 1
genannten Personen selbsténdig, so erhalten sie fir den durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmalligen Arbeitszeit ent-
standenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung, deren Héhe
je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalles
nach billigem Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentscha-
digung je Stunde betragt 25,00 €.

(3) Ehrenbeamtinnen und -beamte, ehrenamtlich tatige Blrgerinnen und Blrger, Ge-
meindevertreterinnen und —vertreter, die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden
Mitglieder von Ausschiissen, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fiihren
und nicht oder weniger als 20 Stunden die Woche erwerbstatig sind, erhalten fur die
durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haus-
halt wahrend der regelmaRigen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag fiir jede volle Stun-
de der Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz dieser Entschadigung betragt
25,00 €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung nach Stundenséatzen die angefallenen
notwendigen Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

(4) Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Blrgern, Ge-
meindevertreterinnen und —vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehérenden
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen werden auf Antrag die
nachgewiesenen Kosten einer durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehren-
amtliche Tatigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebediirftiger Familienangehériger geson-
dert erstattet. Das qilt nicht flr Zeitraume, fiir die entgangener Arbeitsverdienst aus un-
selbstandiger Arbeit oder Verdienstausfallentschadigung nach Abs. 2 oder eine Entscha-
digung nach Abs. 3 gewahrt wird.

(5) Ehrenbeamtinnen und —beamten, ehrenamtlich tatigen Blrgerinnen und Blirgern, Ge-
meindevertreterinnen und —vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehérenden



Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen ist fur Dienstreisen Rei-
sekostenvergitung nach den fir die Beamtinnen und Beamten geltenden Grundséatze zu
gewahren. Fahrtkosten fur die Fahrten zum Sitzungsort und zuriick, héchstens jedoch in
Hohe der Kosten der Fahrt von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurlick werden
gesondert erstattet. Bei der Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Héhe
der Entschadigung ebenfalls nach den geltenden Grundsatzen fir Beamtinnen und Be-
amte.

(6) Die Gemeindewehrfiuhrung und deren Stellvertretung erhalten nach Malgabe der Ent-
schadigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren (EntschVOfF) eine Aufwandsentschadi-
gung bzw. eine Entschadigung in Hohe des Hochstsatzes dieser Verordnung.

Die Geratewartin oder der Geratewart erhalt eine Entschadigung in Hohe des jeweiligen
Hochstsatzes der Richtlinien Uber die Entschadigung von Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehren.

Die Gemeindewehrflhrerin oder der Gemeindewehrflhrer und ihre oder seine Stellver-
treterin oder ihr oder sein Stellvertreter erhalten nach MaRRgabe der Entschadigungsver-
ordnung fir Feuerwehren eine monatliche Reinigungspauschale in Héhe von 50 % der
in § 3 Abs. 2 EntschVOfF genannten Pauschalen.

§3

In—Kraft-Treten

Diese Satzung ist am 01.04.2003 in Kraft getreten.
Die 1. Nachtragssatzung ist am 01.07.2018 in Kraft getreten.
Die 2. Nachtragssatzung ist am 24.12.2022 in Kraft getreten.



	Grundsatz

